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CADRUL GENERAL

1. Cadrul general

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European
prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO); Prioritatea PO04:
,,Antreprenoriat si economie sociala“, Obiectiv specific ESO4.1. ,imbunatatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii
de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)“, apel de proiecte
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate, Titlul proiectului: ,Social
Impact Accelerator: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
urban”, Cod MySMIS2021/SMIS2021+ 312561.

Metodologia prezinta procedurile si activitatile ce urmeaza a fi derulate
pentru selectarea grupului tinta ce va beneficia de sprijinul acordat in cadrul
proiectului si monitorizarea participarii acestuia la activitatile proiectului, inclusiv
monitorizarea gradului de satisfactie.

Metodologia asigura transparenta procesului de selectie a grupului tinta iar
procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura
decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva. Procesul de selectie a grupului
tinta va avea la baza o procedura transparenta, nediscriminatorie menita sa asigure
tratamentul egal pentru toate persoanele care doresc sa infiinteze o intreprindere
sociala in mediul urban, in regiunile Sud - Muntenia, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest
Oltenia.

Metodologia contine toate informatiile necesare inscrierii si selectarii
candidatilor in grupul tinta al proiectului, continand toate formularele si
documentele necesare pentru a fi admis in grupul tinta, daca sunt indeplinite
conditiile de eligibilitate.

Metodologia prezinta informatiile necesare pentru ca persoanele interesate sa
participe la activitatile proiectului si sa poata aplica pentru a beneficia de sprijin.
Metodologia de selectie a grupului tinta, procedura transparenta si
nediscriminatorie, este disponibila tuturor persoanelor interesate.

Proiectul este implementat de ASOCIATIA "CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE
ROMANIA - JAPONIA", in calitate de Beneficiar, impreuna cu ASOCIATIA ECONYOUTH,
in calitate de partener.
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Aria de implementare a proiectului este reprezentata de Regiunile Sud-Vest,
Sud-Muntenia, Nord-Vest si Vest.

Proiectul are o durata de implementare 30 de luni incepand cu 01.08.2024.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 14.853.925,56 lei.

2. Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea accesului pe piata
muncii si dezvoltarea competentelor antreprenoriale in economie sociala pentru 132
de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv tineri cu varsta de peste
30 de ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii si persoane inactive, prin activitati de sprijin pentru infiintarea a 30 de
intreprinderi sociale in mediul urban, generand astfel minim 136 de noi locuri de
munca, in 4 regiuni mai putin dezvoltate (Sud-Vest, Sud Muntenia, Vest, Nord Vest),
in cadrul unei interventii pe o perioada de 30 de luni. Scopul proiectului este acela
de a sprijini dezvoltarea Economiei Sociale la nivel multiregional, prin promovarea
antreprenoriatului social si a conceptului de economie sociala, prin masuri de
activare a persoanelor din grupul tinta, care vizeaza identificarea unor idei de
afaceri viabile si sprijinirea infiintarii unori intreprinderi de economie sociala prin
finantarea planurilor de afaceri sustenabile, care sa conduca la imbunatatirea
accesului la piata muncii si reducerea gradului de vulnerabilitate pentru 132
persoane din Regiunile Sud-Vest, Sud-Muntenia, Nord-Vest si Vest.

3. Obiectivele specifice

1. Promovarea culturii antreprenoriale si cresterea nivelului de informare si motivare
pentru ocupare in domeniul economiei sociale prin actiuni specifice de informare a
publicului larg cu privire la activitatile derulate in cadrul proiectului si selectarea
unui numar de 132 persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul
urban, persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30
ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata
muncii, persoane inactive din Regiunile mai putin dezvoltate (SV Oltenia, Sud
Muntenia, Nord-Vest; Vest), pentru a participa la activitati integrate de sprijin pentru
infiintarea de noi intreprinderi sociale, interventie materializata pe parcursul a 7
luni.

2. Imbunatatirea accesului la piata muncii pentru 132 de persoane (persoane aflate
in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive)
cu domiciliul/resedinta in regiunile mai putin dezvoltate (SV Oltenia, Sud Muntenia,
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Nord-Vest; Vest), care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban, prin
furnizarea serviciilor integrate de sprijin concretizate in activitati de formare
profesionala in ,,Antreprenoriat social”, "Strategii de promovare a nediscriminarii in
randul intreprinderilor de economie sociala" si ,,Sustinerea locurilor de munca verzi
si a economiei verzi prin implementarea de principii de dezvoltare durabila in
contextul intreprinderilor sociale”, interventie materializata pe parcursul a 8 luni.

3. Cresterea capacitatii individuale de ocupare pe cont propriu si consolidarea
potentialului antreprenorial social in randul persoanelor din GT prin organizarea unei
competitii de planuri de afaceri, acordarea de sprijin personalizat si infiintarea a 30
de structuri sustenabile de economie sociala in localitatile urbane din regiuni de
implementare mai putin dezvoltate (SV Oltenia, Sud Muntenia, Nord-Vest; Vest).

4. Dezvoltarea de mecanisme de sustinere, promovare, functionare si monitorizare
a celor 30 de intreprinderi sociale infiintate si finantate in cadrul proiectului, pentru
mentinerea a minim 136 de locuri de munca si asigurarea sustenabilitatii pe o
perioada de min 13 luni.

4, Cadrul legal aplicabil

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european Plus,Fondul de coeziune, Fondul pentru
o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura
si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului
pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentrusecuritate interna si Instrumentului
de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 junie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare
a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

- Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in
vederea implicarii autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare
si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare
2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare, gestionare si control al acestor
fonduri, cu modificarile si completarile ulterioare,
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- Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala,cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

- Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in
vederea implicarii autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare
si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare
2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare, gestionare si control al acestor
fonduri, cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate
in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Hotararea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

- Acordul de Parteneriat 2021-2027, aprobat prin Decizia (CE) nr. C(2022) 5132 final
de punere in aplicare a Comisiei din 25.07.2022.

- Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;
£ 3 >
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- Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027
pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-
2027;

- Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022 -2027;

- Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentruaprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-
2027Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2022-2027;

- Programul Educatie si Ocupare2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare
a comisiei nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educatie
si Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului social european Plus in cadrul
obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” din
Romania / CCI 2021RO05SFPR0O01;

- Hotararea Guvernuluinr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

CAPITOLUL 1: GRUP TINTA

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 132 persoane (+5 rezerve) cu domiciliul
/rezidenta in mediul urban si rural din regiunile mai putin dezvoltate ale tarii, care
doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban intr-una din regiunile mai
putin dezvoltate, mai exact in regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud- Muntenia, Nord-Vest
si Vest, cu mentiunea ca vor fi alese minim 10 pers GT la nivelul fiecarei regiuni; min
10 pers GT din fiecare categorie prevazuta de GSCG: tineri, cu varsta peste 30 ani;
somer/someri de lunga durata; grupuri dezavantajate; pers aflate in cautarea unui
loc de munca.

CRITERIILE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Procesul de selectie se deruleaza in spiritul respectarii principiilor egalitatii de sanse
si a nediscriminarii. (Directiva 2000/78/CE privind crearea unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca; Legea nr. 202/2002 - egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati (Art. 1 alin. 2, Art. 2 alin. 1), CODUL MUNCII (Art.5.1).

=
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Singurele conditionari in selectarea grupului tinta sunt cele din GSCS privind criteriile
de eligibilitate.

Procedura de realizare a selectiei este transparenta, echidistanta si obiectiva si va
fi adusa la cunostinta tuturor persoanelor participante la sesiunile de informare
A.1.1; pe canale on-line, mass media, door-to-door, afisare la sediile S/P, la sediile
partenerilor AJOFM/AJPIS etc.

Persoanele interesate sunt preluate de Expert informare, comunicare si monitorizare
GT(S/P).

Criteriile de selectie a grupului tinta sunt:

-sa sa incadreze in categoria de GT prevazuta in GSCS (Persoane aflate in cautarea
unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata,
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive);

-sa aiba resedinta /domiciliul in mediul urban si rural, in regiunile Sud-Vest Oltenia,
Sud- Muntenia, Nord-Vest si Vest;

- sa isi manifeste disponibilitatea de participare la activitatile proiectului si de a-si
infiinta o intreprindere sociala in mediul urban;

- sa nu mai fie inscrisi in alt proiect cu finantare nerambursabila cu activitati si
obiective similare, in momentul inscrierii.

1.1. ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE iIN CADRUL PROCESULUI DE SELECTIE A
GRUPULUI TINTA

Pe toata perioada de derulare a proiectului inclusiv in procesul de recrutare si
selectie a grupului tinta se va promova egalitatea de sanse, nediscriminarea si
incluziunea sociala, fara a se face nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de
egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

1.2.  DOSARUL DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
Pentru inscrierea in grupul tinta se va depune un dosar ce va cuprinde obligatoriu
urmatoarele documente:

ROMANIA - JAPONIA ECONYOUTH
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- Fisa de inscriere;

- Formular de inregistrare GT;

- Copie a documentului de identitate;

- Copie diploma studii;

- Certificat casatorie (daca este cazul)

- Acord cu privire la respectarea GDPR ;

- Declaratie privind evitarea dublei finantari;

- Declaratie pe propria raspundere a persoanei din GT sau a persoanelor/institutiilor
abilitate si/sau atasarea de documente care dovedesc apartenenta la categoria de
GT;

Pe baza documentelor depuse, persoanele vor fi selectate si inscrise in grupul tinta,
pe principiul ”primul venit, primul servit”. Dosarele depuse vor fi verificate de catre
o comisie de selectie formata din: Expertii informare, comunicare si monitorizare
GT(S/P) si Asistent manager.

Verificarea dosarelor de candidatura va viza indeplinirea criteriilor de selectie si
corectitudinea/completitudinea intocmirii dosarului (persoana indeplineste criteriile
de selectie si a adus toate documentele conform solicitarilor).

Dupa verificarea dosarelor de candidatura, comisia de selectie va intocmi, cu
respectarea indicatorilor din proiect, PV de selectie ce va fi publicat pe pagina
proiectului. Grupul tinta va fi inscris in operatiune in momentul in care va beneficia
pentru prima data de serviciile oferite prin proiect.

Membrii comisiei de selectie vor respecta criteriile stabilite prin prezenta
metodologie de selectie, vor pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal
si vor respecta termenele stabilite.

Se vor respecta prevederile legislative si directive CE in domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal. Astfel, membrii grupului tinta vor fi informati despre
obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca acestea vor fi
prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de
evaluare/contractare/implementare/sustenabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate.

1.3.  MOTIVAREA IMPLICARII IN ACTIVITATI A GRUPULUI TINTA
Expertii informare, comunicare si monitorizare GT(S/P) vor elabora un PLAN
PERSONALIZAT DE INTERVENTIE pentru fiecare persoana din grupul tinta, diferentiat
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in functie de nevoi. Sunt prevazute activitati specifice de FPC in vederea dobandirii
de competente.

Factori motivatori:

1. Gratuitatea programelor de FPC si a cursurilor non-formale. Corelarea
programelor derulate cu interesele personale si cererea de competente, nevoia de
educare in domeniul economiei sociale si a beneficiilor pe care le ofera GT si
comunitatii.

2. Acordarea de subventii pt participarea la programele de FPC in cuantum de 5
lei/ora.

3. Interventia individuala in baza nevoii identificate- formare, comunicare, motivare
si sprijin pentru elaborare PA, infiintare IS.

4. elaborarea si implementarea de masuri de monitorizare si evaluare. Expertii
informare, comunicare si monitorizare GT(S/P) vor fi responsabili de motivarea si
mobilizarea GT, avand atributii inclusiv de informare GT, monitorizare prezenta la
activitati si parcurs in cadrul proiectului, urmarirea indeplinirii indicatorilor de GT.

5. Finantarea a 30 de PA in vederea dezvoltarii unei intreprinderi sociale in mediul
urban.

6. Obtinerea unui loc de munca remunerat, in cadrul propriei intreprinderi
subventionate.

1.4. RESURSELE UMANE IMPLICATE

in vederea realizarii subactivitatii de A.1.2 Selectarea grupului tintd ce va
participa la actiunile de sprijin organizate (activitate conexa), resursele umane
implicate propuse sunt reprezentate de:

e Expert informare, comunicare si monitorizare GT S;
e Expert informare, comunicare si monitorizare GT P;

1.5.1. ATRIBUTIILE ACESTORA

-Analizeaza fisele de inscriere in GT;

-Realizeaza interviuri de recrutare (daca este cazul);

Q.0
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-Inregistreaza-Completeaza Dosarul GT;
-Realizeaza si completeaza Registrul GT;

-Gestioneaza GT (programarea participarii la activitatile proiectului,
corespondenta, motivare/stimulare)

-Tine evidenta participarii si implicarii GT la activitati si ii motiveaza sa finalizeze
actiunile in care sunt implicati in vederea prevenirii abandonului (pastrarea
beneficiarului in activitate).

-Inregistreaza si gestioneaza beneficiarii in GT prin completarea progresului si
contributiei la indicatorii proiectului;

-Desfasoara actiuni de monitorizare in vederea anticiparii cazurilor de abandon cu
scopul indeplinirii indicatorilor proiectului;

1.5.2. SUPRAPUNEREA DE FUNCTII

Atributiile sunt impartite intre S/P, numarul de experti este dimensionat in corelare
cu dimensiunea grupului tinta (132 persoane), tinand cont de distributia geografica
mare - 4 regiuni distincte. Fiecare Expert informare, comunicare si monitorizare GT
va avea in atentie un grup tinta de aproximativ 66 persoane.

CAPITOLUL 2: ETAPELE DE DESFASURARE ALE SUBACTIVITATII
Subactivitatea va viza trei etape:

1) Selectia grupului tinta;
2) Informare si comunicarea cu grupul tinta pe parcursul derularii activitatilor;
3) Coordonarea si monitorizarea participarii la activitati a grupului tinta.

2.1. ETAPA 1: SELECTIA GRUPULUI TINTA

In baza campaniei organizate la nivel multiregional, cat si activitatilor de informare
si publicitate a proiectului (conferinte, diseminare materiale, etc), vom selecta in
grupul tinta 132 persoane (+5 rezerve) ce vor beneficia de masuri de
formare/sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale, mai exact la nivelul
regiunilor mai putin dezvoltate - Sud-Vest Oltenia, Sud-Muntenia, Nord-Vest si Vest.

Selectia se va efectua in baza prezentei metodologii elaborate inca din faza de
scriere a Cererii de Finantare (atasata la CF) si revizuita in perioada de
implementare. Natura si dimensiunea grupului tinta sunt luate in considerare avand
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in vedere tipul si complexitatea activitatilor propuse a fi implementate, resursele si
aria de desfasurare.

2.2. ETAPA 2: INFORMARE SI COMUNICAREA CU GRUPUL TINTA PE PARCURSUL
DERULARII ACTIVITATILOR

Pe parcursul activitatilor, Expertii de GT vor pastra legatura cu membrii grupului
tinta, ii vor informa cu privire la orarul si locatiile unde se vor desfasura activitatile,
vor inregistra cazurile de abandon si vor lua masuri pentru prevenirea acestora.

Totodata, se vor organiza periodic sesiuni de informare sau evenimente la nivel de
parteneriat pentru a discuta despre proiect, obiectivele si realizarile acestuia.

Se va posta in mod regulat pe retelele de socializare - pagina de Faceebok a
proiectului - actualizari ale statusului proiectului, informatii despre evenimentele
viitoare, realizarile proiectului sau orice schimbari relevante.

2.3. ETAPA 3: COORDONAREA SI MONITORIZAREA PARTICIPARII LA ACTIVITATI A
GRUPULUI TINTA

Prezenta numarului propus al membrilor grupului tinta in activitatile proiectului se
va asigura in primul rand prin specificul activitatilor conturate in baza nevoilor reale
ale grupului tinta, dar si prin comunicarea permanenta si monitorizarea activitatii
grupului tinta pe toata durata de implementare a proiectului.

Monitorizarea se va realiza prin vizite de monitorizare si/sau apeluri telefonice si are
ca scop urmarirea parcursului fiecarui membru al grupului tinta atat in perioada
participarii la activitatile proiectului, cat si ulterior in vederea indeplinirii
indicatorilor proiectului.

Grupul tinta va fi monitorizat de Expertii de GT. In fiecare luna de proiect se va
realiza o evaluare a participarii membrilor grupului tinta in proiect, o verificare a
activitatilor si rezultatelor acestora.

Cei 2 membrii responsabili ai grupului tinta vor completa o anexa pe care o vor
actualiza periodic si care va putea fi accesata de toti expertii si responsabilii din
cadrul proiectului, in vederea consultarii statusului persoanelor din grupul tinta al
proiectului.

Echipa de implementare a proiectului a fost dimensionata in stransa legatura cu
dimensiunea si natura grupului tinta pentru a asigura contactul direct si permanent
cu membrii grupului tinta astfel incat acestia sa fie implicati activ in actiunile
definite de noi.
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CAPITOLUL 3: DISPOZITII FINALE
Prezenta metodologie a fost elaborata respectand principiile egalitatii de sanse,
nediscriminarii pe criterii de religie, etnie sau de alta natura si poate fi modificata
si completata in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea
proiectului, doar cu aprobarea finala a managerului de proiect.

CAPITOLUL 4: ANEXE
Urmatoarele anexe fac parte integranta din metodologia de selectie:

1. Formular de inregistrare grup tinta (Anexa 13);

2. Acord cu privire la respectarea regulamentului general UE protectia datelor
(GDPR) (Anexa 1);

3. Fisa de inscriere(Anexa 2);

4.Declaratia pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta corespunzator
indicatorilor de proiect (Anexa 3);

5.Declaratia de evitare a dublei finantari (Anexa nr.4)

6. Proces verbal selectie
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