PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027

Obiectiv specific: ESO4.1. imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a

economiei sociale (FSE+)
Cod Apel: PEO/103/PEQO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

ERATANR. 2 din 10.06.2025

la

METODOLOGIA PENTRU CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI

Organizat in cadrul proiectului

”Social Impact Accelerator: Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban”

Cod SMIS: 312561

Aprobat,
Manager de proiecg

FIRU MIHAI ALE NDRU




1. Se modifica calendarul de desfasurare a concursului, respectiv capitolul VII - CALENDARUL DE DESFASURARE A
CONCURSULUI SI A ETAPELOR VIITOARE PANA LA DATA SEMNARII CONTRACTULUI DE SUBVENTII astfel:

a) Se prelungeste intervalul de timp pentru depunerea de catre participanti a Dosarului Planului de Afaceri pana
la data de 12.06.2025, ora 16:00.

ETAPELE DATA

CONCURSULUI IMPLEMENTARE

Publicarea Metodologiei pentru concursul planurilor de
afaceri pe site-urile administratorilor schemei de minimis:
https://ccirj.ro;
https://www.facebook.com/share/p/15Wvdtu2ZP/

19.05.2025

Intervalul de timp pentru depunerea de catre participanti a

Dosarului Planului de Afaceri 20.05.2025 - 12.06.2025

(depunerea dosarelor se va face in format fizic, pe suport de
hartie, la sediile declarate de administratorii schemei de
minims, vezi Cap. VIl)

Termenul limita de primire a
Dosarului Planului de Afaceri

(dupa aceasta data si ora dosarele nu vor mai fi primite, se
vor restituii fara a fi inregistrate) ora 16:00

Etapa de evaluare a Planului de Afaceri, Bugetul afaceri,
formularele si documentele anexe ce constituie Dosarul Planului {13.06.2025 - 20.06.2025
de Afaceri

Afisarea rezultatelor in urma finalizarii

etapei de jurizare 21.06.2025




