Cofinantat de
Uniunea Europeana

AVIZAT
MANAGER DE PROIECT
B R TR AL X AND RU

REGULAMENT PRIVIND
NEDISCRIMINAREA SI
EGALITATEA DE SANSE

IN INFORMAREA PUBLICULUI IN CADRUL PROIECTULUL:
»SOCIAL IMPACT ACCELERATOR: SPRIJIN PENTRU INFIINtAREA DE
INTREPRINDERI SOCIALE iN MEDIUL URBAN”

COD MYSMIS2021/SMIS2021+ 312561

CAMERA DE COMERT §1 INDUSTRIE ECONYOUTH
ROMANIA - JAPONIA p i



Cofinantat de
Uniunea Europeana

I.Date generale:
® Denumire proiect: ,Social Impact Accelerator: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi

sociale in mediul urban”;

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod MySMIS2021/SMI1S2021: 312561

Lider: ASOCIATIA "CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE ROMANIA - JAPONIA"
Partener: ASOCIATIA ECONYOUTH

Valoare proiect: 14.853,925,56 lei

Data inceperii proiectului: 01.08.2024

Data finalizarii proiectului: 31.01.2027

Egalitatea de sanse si nediscriminarea sunt principiile fundamentale pentru dezvoltarea unei societati
echitabile, care pretuieste diversitatea si incluziunea si care promoveazi relatiile parteneriale si respectul
ntre indivizi.

Egalitatea de sanse presupune asigurarea participdrii depline a fiecdrei persoane la viata economicd,
politicd si sociald, fird deosebire de origine etnicd, sex, religie, varstd, dizabilitéti sau orientare sexuald.

Egalitatea de sanse (equal opportunities) — conceptul conform ciruia toate fiintele umane sunt libere si-
si dezvolte capacitdtile personale si s aleagd fard limitari impuse de roluri stricte; faptul ci diferitele
comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si
favorizate in mod egal inseamnd cd femeile si barbatii se bucurd de aceeasi libertate de a-si realiza
aspiratiile.

Proiectul nostru promoveaza o culturd organizationald fundamentatd pe respectul pentru egalitate si
demnitatea umand, sprijinind dezvoltarea unui cadru care asigurd transparenta decizionald, aplicarea
principiilor de excelentd, diversitate si libertate de exprimare. Tn cadrul acestui proiect, ne angajim s3
promovdm un mediu de lucru sanatos si sigur, sa sustinem initiative care sporesc intelegerea diversitatii si
sa incurajam transferul de cunoastere, pentru a contribui la incluziunea si dezvoltarea profesionald a
tuturor celor implicati.

» Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeazé prin:
prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni

afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucuri de egalitatea sanselor;
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» mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor ap&rute in urma savérsirii unor acte/fapte
de discriminare;

» sanctionarea comportamentului discriminatoriu;

Articolul 1: Obiectivul si Scopul Regulamentului

1.1. Obiectivul acestui regulament este de a stabili un cadru clar si ferm pentru asigurarea unei informari
corecte, echitabile si nediscriminatorii a publicului, aliniat cu principiile egalitdtii de sanse, diversitatii si
incluziunii sociale.

1.2. Scopul regulamentului este de a preveni si elimina orice formd de discriminare direct3 sau indirecta
n activitdtile de informare, promovare si comunicare publica, asigurdnd ci toate persoanele, indiferent de
caracteristicile lor individuale, beneficiazd de acces egal la informatie.

1.3. Regulamentul urmdreste sa promoveze un mediu de comunicare care respectd diversitatea,
valorizeazd incluziunea si garanteazd ca toate mesajele publice sunt transmise intr-un mod care nu aduce
atingere demnitatii umane si nu favorizeaza prejudecéti sau stereotipuri negative.

1.4. Obiectivul acestui regulament este de a stabili proceduri clare si eficiente pentru monitorizarea si
evaluarea impactului activitdtilor de informare, astfel incit si se asigure c¢d mesajele transmise sunt
corecte, relevante si adaptate nevoilor diverse ale publicului.

1.5. Obiectivul acestui regulament este de a incuraja participarea activd a tuturor grupurilor sociale,
inclusiv a celor vulnerabile si marginalizate, la procesele de informare si comunicare public3, asigurand o
reprezentare echitabild si echilibrata a intereselor acestora.

1.6. Regulamentul urmdreste sa creeze un cadru institutional care promoveazi si sustine respectarea
drepturilor omului in toate formele de comunicare si sd previna utilizarea limbajului sau a imaginilor care
ar putea contribui la perpetuarea inegalitatilor sociale sau a discrimindrii.

1.7. Un alt obiectiv este acela de a implementa mecanisme clare si transparente prin care publicul poate
sesiza cazuri de comunicare incorectd sau discriminatorie, astfel incat aceste situatii sa fie remediate
prompt si eficient, cu respectarea drepturilor tuturor partilor implicate.

Regulamentul reflectd transpunerea legislatiei europene si nationale in ceea ce priveste promovarea si
respectarea, la nivelul Proiectului, a legilor si reglementarilor europene si nationale ce vizeaz egalitatea
de gen si sanse intre persoane, promovarea acestor reglementdri la toate nivelurile si in toate domeniile
sale de activitate, cu respectarea specificului tuturor cultelor religioase, neaducand atingere vietii private
a membrilor din proiect, sau oricdror alte persoane cirora li se aplica.

Articolul 2: Cadrul legislativ:

2.1.Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si a Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu handicap.

Acestea sunt doud documente fundamentale internationale care stabilesc standarde clare privind

egalitatea de sanse si combaterea discrimindrii. Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor
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cu handicap (CDPH) este primul instrument international obligatoriu din punct de vedere juridic in
domeniul drepturilor omului care abordeazd in mod specific handicapul. Scopul conventiei este ,s&
promoveze, sa protejeze si sd garanteze cd toate persoanele cu handicap se bucurd de toate drepturile
omului si libertatile fundamentale, precum si sd promoveze respectul pentru demnitatea lor inerent3”.
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene este un document adoptat de Comisia Europeans,
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene. Aceasta contine drepturi civile si politice, precum si
drepturi economice, sociale si culturale si beneficiaza de aceeasi valoare juridica cu cea a tratatelor Uniunii
Europene (UE). Carta este un document cu fortd juridicd obligatorie. Articolele sale cuprind valorile
fundamentale ale UE si sunt in numdr de 54, dintre care 50 de articole grupate in sase titluri: Demnitatea,
Libertdti, Egalitatea, Solidaritatea, Drepturile cetdtenilor si Justitia si alte patru articole procedurale.

2.2.Hotararea Guvernului nr. 490/2022

Aceasta introduce strategia nationald ,0 Roménie echitabild” pentru 2022-2027, care abordeazi
drepturile persoanelor cu dizabilitdti, avand drept scop integrarea lor pe piata muncii, accesul egal la
educatie si servicii sociale. Proiectul va alinia toate activitdfile de comunicare cu aceastd strategie,
asigurand cd persoanele cu dizabilitdti sunt informate adecvat si au acces la toate oportunitatile.

2.3.Hotdrarea Guvernului nr. 1.547/2022

H.G pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre
femei si bdrbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027.

2.4 Strategia nationala privind incluziunea sociald si reducerea siréciei pentru perioada 2022-2027.

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei este un document de politicd publics
esential in Romania, elaborat pentru a adresa provocérile legate de excluziunea sociald si saricie, care
afecteazd o parte semnificativd a populatiei. Aceast3 strategie are ca obiectiv central reducerea decalajelor
sociale si economice dintre grupurile vulnerabile si restul populatiei, crearea unui mediu inclusiv si
imbundtdtirea conditiilor de viatd ale celor aflati in situatii de saricie.

2.5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati

Legea privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este un act normativ fundamental
in Romania, care stabileste cadrul legal pentru asigurarea egalitdtii de sanse intre sexe si eliminarea
oricaror forme de discriminare bazate pe gen in toate domeniile vietii publice. Scopul principal al legii este
promovarea unui tratament egal intre femei si barbati, atat in sfera publicd, cat si in cea privat, si
garantarea participarii egale in viata economicd, sociald, culturala si politica.

Articolul 3: Domeniul de Aplicare

3.1. Acest regulament se aplicd tuturor activitdtilor de informare a publicului realizate in cadrul proiectului,
inclusiv, dar fdrd a se limita la: comunicdri oficiale, materiale informative, publicitate, campanii de
sensibilizare, conferinte de presd, publicatii, platforme online si offline, retele sociale si orice alte forme
de comunicare publicd. Toate aceste activititi sunt menite sd asigure vizibilitatea si promovarea
obiectivelor proiectului, atdt in faza de implementare, cat si pe parcursul monitorizérii rezultatelor. Ele pot
lua forma unor mesaje scrise, video sau audio, menite s3 ajungé la diverse categorii de public, adaptandu-
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se specificului fiecédrei platforme de comunicare, astfel incat informatia s& fie transmisa intr-un mod clar,
accesibil si eficient.

3.2. Regulamentul este obligatoriu pentru Solicitant, Partener, toti angajatii, colaboratorii, partenerii si
reprezentantii proiectului implicati in activitdti de comunicare si informare, indiferent de statutul lor
profesional sau de tipul de colaborare contractuald. Aceasta inseamnd cd orice persoand sau entitate care
contribuie la diseminarea informatiilor despre proiect, fie cd este vorba de personal angajat direct sau de
colaboratori externi, trebuie sd se conformeze normelor si principiilor stabilite prin acest regulament.
Responsabilitatea pentru conformitate este partajatd, fiecare actor avand obligatia de a se asigura ca
materialele si mesajele transmise respectd cerintele legale si de eticé ale proiectului.

3.3. Se aplicd atat continutului informatiilor, cat si formelor si canalelor de distributie, asigurdndu-se c3
toate activitatile respectd principiile de transparentd, accesibilitate si nediscriminare. Indiferent de natura
sau formatul comunicarii —fie cd vorbim de brosuri, afise, comunicate de presd sau postéri pe retele sociale
— toate mesajele trebuie sa fie elaborate astfel incat sd asigure claritate si sa fie accesibile pentru toate
grupurile tintd. Tn plus, distribuirea acestora trebuie si se faci intr-o maniera care si nu discrimineze nicio
categorie de persoane, promovand egalitatea de sanse si tratamentul echitabil.

3.4. Se aplica in toate etapele de implementare ale subactivitatii A.1.1. si anume: ETAPA | Organizare si
elaborare materiale (1.Elaborarea metodologiei de implementare a Campaniei de Informare si
Regulamentului privind nediscriminarea si egalitatea de sanse in info publicului; 2.Dezvoltarea unei
identitati de proiect; 3.0rganizare echipa si atributii; 4.Elaborarea continutului informativ al materialelor
de informare: Flyer (400 buc); Brosura Egalitate de Sanse pe Piata muncii si accesibilitate pers. cu
dizabilitati (400 buc), Afis (20buc), Roll-up (4buc); 5.Alcatuirea continutului informativ al comunicatelor de
presa (Vor fi emise 4 comunicate: 1/regiune) si al mesajelor de promovare pe platformele de socializare
ale proiectului:Facebook/Twitter (min. 1 msj/luna); 6. Elaborarea unui model de acord de parteneriat cu
actori relevanti din domeniul Economiei sociale), ETAPA Il Derulare campanie de informare (1.Incheierea
de parteneriate cu actori relevanti dom economiei sociale; 2.Efectuarea de deplasari in cele 4 regiuni.
Comunicarea se bazeaza pe informare de grup si/sau comunicare face-to-face, door-to-door; 3.Distribuirea
si expunerea materialelor informative (Flyere, Brosuri, Afise, roll-up-uri) prin intermediul Parteneriatelor,
cat si door-to-door; 4.0rganizare a 8 sesiuni de informare (2/reg.) cu potentiali membri ai GT) si ETAPA III.
Feedback si evaluare.

Articolul 4: Principii Fundamentale

4.1. Egalitatea de sanse si tratament echitabil: Tn cadrul oricirei activitati de informare publici desfisurate
in cadrul proiectului, trebuie sd se respecte in mod riguros principiul egalitdtii de sanse si al tratamentului
echitabil. Toate informatiile furnizate publicului trebuie sa fie concepute si prezentate astfel incat sa nu
privilegieze sau defavorizeze nicio categorie de persoane, indiferent de contextul social, economic, cultural
sau personal al acestora. Este imperativ ca fiecare individ sa beneficieze de acces egal la informatie, astfel
incat sd aiba oportunitati egale de a intelege si a beneficia de serviciile, resursele si oportunitétile oferite
prin proiect. Tratamentul echitabil implicd, de asemenea, asigurarea faptului cd informatiile sunt
prezentate intr-o maniera clard, obiectivd si impartiald, fard a induce in eroare sau a crea avantaje
nejustificate pentru anumite grupuri sau persoane. Egalitatea de sanse nu presupune doar accesul
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nediferentiat la informatii, ci si ajustarea modului de prezentare a acestora in functie de nevoile diverse
ale publicului.

4.2. Nediscriminarea: Unul dintre fundamentele acestui regulament este interzicerea oricirei forme de
discriminare, fie ea directd sau indirectd, in procesul de comunicare si informare publicd. Discriminarea
directd se referd la situatii in care o persoand sau un grup de persoane sunt tratate mai putin favorabil
decat alte persoane aflate intr-o situatie comparabild, pe baza unor criterii cum ar fi rasa, sexul, orientarea
sexuald, etnia, religia, dizabilitatea, varsta sau orice alte caracteristici protejate. Acest tip de discriminare
este interzis in mod absolut, iar proiectul trebuie s3 asigure cd toate activitdtile de informare sunt
structurate astfel incat sd prevind astfel de situatii. De asemenea, discriminarea indirectd — care apare
atunci cand practici aparent neutre dezavantajeazd in mod disproportionat anumite grupuri — este de
asemenea interzisda. De exemplu, utilizarea unor canale de informare inaccesibile persoanelor cu
dizabilitdti ar constitui o formd de discriminare indirectd, deoarece aceste persoane ar fi dezavantajate in
accesul la informatii. In acest sens, toate materialele si actiunile de comunicare trebuie atent planificate
pentru a evita orice forma de discriminare, promovand astfel un climat de egalitate si respect reciproc.

4.3, Diversitatea si incluziunea: Un alt principiu central al acestui regulament este promovarea diversitétii
si incluziunii in toate activitatile de informare publica. Societatea este compusi din indivizi cu background-
uri culturale, economice si sociale diverse, iar materialele informative trebuie s reflecte aceastd
diversitate. Astfel, fiecare persoand, indiferent de apartenenta sa la un anumit grup etnic, religios, de gen
sau alt tip, trebuie sa se regdseascd in mesajele transmise prin intermediul proiectului. Diversitatea nu
inseamna doar recunoasterea si respectarea diferentelor, ci si crearea unor conditii care sa favorizeze
participarea activa a tuturor persoanelor, inclusiv a celor care fac parte din grupuri vulnerabile sau
marginalizate. Tn acest sens, mesajele publice trebuie si fie sensibile la diferentele culturale si si evite
stereotipurile, asigurandu-se cd nu perpetueazd prejudecati sau bariere in calea incluziunii. Incluziunea
sociald, in cadrul proiectului, inseamna nu doar faptul cd persoanele din diverse grupuri au acces la
informatii, ci si cd acestea se simt invitate si motivate sa participe activ in procesul de implementare si
evaluare a proiectului.

4.4. Accesibilitatea: Accesibilitatea informatiilor este un element crucial pentru a asigura participarea
egald a tuturor persoanelor, indiferent de capacitdtile lor fizice sau cognitive. Astfel, materialele
informative si canalele de distributie utilizate in cadrul proiectului trebuie si fie accesibile nu doar
persoanelor obisnuite, ci si celor cu dizabilitati. Accesibilitatea nu se referd doar la usurinta in utilizarea
tehnologiilor de informare, ci implica si adoptarea unor formate variate, care sa fie compatibile cu nevoile
diverse ale publicului. De exemplu, se vor utiliza formate audio pentru persoanele cu deficiente de vedere,
videoclipuri cu subtitrari si limbajul semnelor pentru cei cu deficiente auditive, materiale in format Braille
si resurse online care sa respecte standardele de accesibilitate web. Astfel, proiectul va garanta ci
informatiile sunt accesibile tuturor cetatenilor, inclusiv celor care se confruntd cu bariere fizice sau
tehnologice, asigurand un acces echitabil si nediscriminatoriu la informatii vitale. O atentie deosebita va fi
acordata si simplificarii limbajului, pentru ca informatiile sa fie intelese de persoane cu diverse nivele de
educatie sau de intelegere a conceptelor tehnice.

4.5. Transparenta si corectitudinea informatiilor: Pentru ca activitatile de informare sa fie eficiente si de
impact, este esential ca toate informatiile furnizate sa fie prezentate intr-un mod transparent, clar si precis.
Acest lucru presupune cd informatiile nu trebuie sa fie denaturate sau distorsionate si trebuie s fie corect
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interpretate in contextul lor real. Transparenta inseamnéa nu doar faptul cd informatiile sunt disponibile
publicului, ci si ca acestea sunt prezentate intr-o maniera deschisd, permitdnd publicului sa inteleagd pe
deplin deciziile si actiunile intreprinse in cadrul proiectului. Corectitudinea informatiilor este un alt aspect
esential; toate datele si mesajele diseminate trebuie sa fie bazate pe fapte verificate si sd fie actualizate in
mod constant pentru a reflecta evolutiile recente. O informare corectd si actualizata este esentiald pentru
a evita dezinformarea, confuzia sau interpretdrile gresite, care ar putea submina credibilitatea proiectului
si a activitdtilor sale. De asemenea, toate materialele informative vor fi supuse unui proces de revizuire si
validare internd, inainte de diseminare, pentru a garanta ca respectd cele mai inalte standarde de calitate
si corectitudine.

Astfel, aceste principii fundamentale — egalitatea de sanse, nediscriminarea, diversitatea si incluziunea,
accesibilitatea, transparenta si corectitudinea informatiilor — constituie bazele pe care se sprijind toate
activitatile de informare publica desfasurate in cadrul proiectului. Respectarea acestor principii nu doar ca
asigurd o comunicare eficientd si incluziva, ci si contribuie la crearea unui climat de incredere si cooperare
intre proiect si comunitatile pe care le deserveste.

Articolul 5: Responsabilitafi si obligativitate
5.1. Responsabilitatile Managerului de proiect si a Coordonatorului Partener:

e Avizeaza prezentul regulament precum si metodologiile de lucru si materialele elaborate in cadrul
subactivitatii.

e Asigurd implementarea eficientd a acestui regulament prin adoptarea unor politici interne
adecvate si alocarea resurselor necesare.

e Monitorizeaza activitatile de informare pentru a asigura conformitatea cu principiile de
nediscriminare si egalitate de sanse.

e Sprijind initiativele de formare si sensibilizare a personalului in vederea aplicarii corecte a acestui
regulament.

5.2. Responsabilitatile Angajatilor si Colaboratorilor:

e Totiangajatii si colaboratorii sunt obligati sd cunoasca si sd respecte acest regulament in activitatile
lor zilnice.
e Sd evite orice actiune, comportament sau mesaj care ar putea fi interpretat ca discriminatoriu sau
exclusivist.
e S& raporteze imediat superiorilor ierarhici orice incident de discriminare observat sau
experimentat.
5.3. Responsabilititile EXPERTI NEDISCRIMINARE S/P:

e Detin responsabilitatea respectarii principiului nediscriminarii in toate aspectele Campaniei.

¢ Realizeaza conceptul si continutul informational pt temele orizontale/secundare
(nediscriminarea).

e Prezinta materiale informative in cadrul sesiunilor de informare.

e Sustin o prezentare in cadrul sesiunilor de informare pe tema nediscriminarii.

e Asigura respectarea principiului nediscriminarii in cadrul campaniei de informare a publicului larg;

e Auresponsabilitatea directa de a verifica toate materialele informative si de comunicare pentru a
se asigura cd acestea respectd principiile de nediscriminare si egalitate de sanse.
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e Colaboreazd cu echipa pentru a dezvolta proceduri si politici care s& promoveze diversitatea si
incluziunea in toate activitatile de comunicare.

Articolul 6: Masuri si proceduri pentru asigurarea nediscriminarii

6.1. Egalitatea de gen a fost asigurata in activitatea de concepere si redactare a proiectului prin includerea
in echipa atat a persoanelor de gen feminin, cat si a persoanelor de gen masculin. Responsabilizarea si
distributia sarcinilor va avea la baza criteriul competentei si va valorifica experienta membrilor, fara referiri
de tip prejudecata sau stereotipie, in functie de varsta, gen, statut, apartenenta etnica.

6.2. Activitatile propuse respecta legislatia secundara a Comunitatii referitoare la prevenirea oricaror
forme de discriminare bazate pe sex, rasa, origine etnica, convingeri religioase sau credinte, invaliditate,
varsta sau orientare sexuala. Diseminarea informatiilor va fi realizata incat sa se adreseze tuturor
beneficiarilor potentiali, fara a se face nici o distinctie.

6.3. Includerea in echipa de implementare a unor experti cu atributii specifice in domeniul nediscriminarii
(Expert nediscriminare), cate unul la nivelul Solicitantului, respectiv Partenerului . Se va organiza o sedinta
de instruire pentru expertii proprii, in vederea prelucrarii principiilor orizontale si prezentarii
Regulamentului. Prin aceste masuri, proiectul isi propune sa promoveze o abordare incluziva si sa asigure
ca toate categoriile de persoane, inclusiv cele cu dizabilitati, beneficiaza pe deplin de oportunitatile si
resursele oferite in cadrul proiectului.

6.4. Tematica sesiunilor de informare si constientizare a angajatilor si angajatorilor din Grupul Tinta contine
un modul privind egalitatea de sanse si nediscriminarea pe piata muncii.

6.5 Brosura legata de piata muncii distribuita in cadrul campaniei de informare contine un capitol dedicat
Egalitatii de Sanse si gen pe piata muncii.

6.6. Pentru materialele si documentele elaborate in cadrul proiectului se va utiliza un limbaj adecvat,
echitabil si nondiscriminator, care sa evite stereotipurile de gen, se vor introduce mesaje de informare si
constientizare.

6.7. Desemnarea persoanelor responsabile la nivel de proiect se va realiza cu respectarea principiilor
orizontale: Expert nediscriminare S/P, iar Managerul de proiect si Coordonatorul Partener vor superviza
calitatea continuturilor si diseminarea informatiilor relevante pentru promovarea principiului privind
egalitatea de gen si sanse. Acestia vor face cunoscute principiile si standardele institutionale in domeniul
egalitatii de sanse si la vor promova in cadrul echipei de implementare a proiectului, la nivel de Partener.

6.8. Rolul femeilor si al grupurilor vulnerabile in activitatile proiectului vor fi sustinute si promovate pe
parcursul proiectului, prin facilitarea implicarii acestora in activitatile proiectului

6.9. Evaluarea prealabild a materialelor se va realiza inainte de publicarea oricarei informatii, toate
materialele fiind evaluate pentru a se asigura cd nu contin elemente discriminatorii si cd respectd
principiile de egalitate de sanse.

6.10. Formarea si sensibilizarea angajatilor prin participarea la sesiuni de instruire privind egalitatea de
sanse, diversitatea si nediscriminarea.
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6.11. Toate resursele materiale si serviciile achizitionate vor respecta principiile privind nediscriminarea,
egalitatea de sanse si accesibilitate.

6.12.Brosura Egalitate de Sanse pe Piata muncii si accesibilitate pers. cu dizabilitati (400 buc) contine un
capitol dedicat Egalitatii de Sanse si gen pe piata muncii precum si un capitol despre accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii.

6.13. Informarea si constientizarea persoanelor cu dizabilitati cu privire la beneficiile participarii la
activitatile proiectului si la resursele oferite de proiect vor fi prezentate in sesiuni de informare specifice,
in cadrul carora se vor evidentia oportunitatile deschise de proiect pentru aceasta categorie de
participanti.

6.14. Pentru a se asigura ca activitatile proiectului sunt accesibile persoanelor cu dizabilitati, vor fi
identificate si adaptate spatii de organizare a sesiunilor de informare a publicului larg, astfel s-a alocat un
procent de 5% din achizitiile de servicii organizare evenimente pt achizitionarea de sali accesibile. Aceste
ajustari vor tine cont de nevoile specifice ale participantilor cu dizabilitati, astfel incat acestia sa poata
participa in conditii optime.

6.15. Un program de desfasurare flexibil va fi stabilit pentru a oferi persoanelor cu dizabilitati posibilitatea
de a se implica in activitati, adaptandu-se la nevoile si provocarile specifice pe care le pot intampina.
Aceasta include stabilirea unor orare care sa permita participarea acestora, oferindu-le oportunitatea de
a se pregati si a se deplasa la activitati in conditii favorabile.

6.16. Proiectul va oferi asistenta personalizata pentru persoanele cu dizabilitati, asigurandu-se ca acestia
primesc suportul necesar pentru a se implica pe deplin in activitati.

6.17. La nivelul proiectului, va fi stabilita o procedura speciala de comunicare si colaborare cu persoanele
cu dizabilitati. Aceasta procedura va fi aplicata in toate etapele proiectului, asigurandu-se ca se iau in
considerare nevoile si cerintele acestor participanti in mod constant.

6.18. La nivelul achizitiilor publice, se va avea in vedere asigurarea ca produsele si serviciile achizitionate
nu creeaza restrictii de acces pentru persoanele cu dizabilitati. Vor fi aplicate criterii de accesibilitate
pentru toate achizitiile publice pentru a se asigura ca niciun produs sau serviciu nu discrimineaza sau
exclude participantii cu dizabilitati.

6.19. Pentru a extinde principiul accesibilitatii la toate categoriile de persoane, se vor pune la dispozitie
online posibilitatea de participare la activitati prin platforme de meetinguri, difuzari live sau materiale
inregistrate, asigurand astfel accesul la informatie pentru un public cat mai larg.

6.20. Solicitantul si Partenerul vor implementa un mecanism eficient si accesibil prin care publicul si
angajatii pot semnala acte de discriminare sau incdlcdri ale principiilor de egalitate de sanse. Toate
reclamatiile vor fi tratate cu confidentialitate si vor fi investigate prompt, iar méasurile corective vor fi
aplicate unde este necesar.

6.21. Regulamentul va fi revizuit periodic, cel putin o data pana la finalizarea perioadei de sustenabilitate,
pentru a se asigura cd rdmane relevant si in concordantd cu legislatia nationald si internationald. Feedback-
ul colectat va fi utilizat pentru a imbundtdti continuu politicile si practicile de comunicare ale proiectului.
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Articolul 7: Sanctiuni pentru incdlcarea regulamentului

7.1. Nerespectarea acestui regulament va atrage sanctiuni disciplinare corespunzatoare, care pot include
avertismente, sanctiuni financiare, suspendare din functie sau rezilierea contractului de munca sau de
colaborare, in functie de gravitatea si frecventa incélcarii.

7.2. Reintegrarea in formare profesionald: Persoanele care incalcd prevederile regulamentului prin
comportamente repetitive sau moderate de discriminare, stereotipuri sau alte forme de excludere, vor fi
obligate sd participe la sesiuni de formare suplimentara pe teme de egalitate de sanse, diversitate si
incluziune sociald. Aceste cursuri vor avea scopul de a corecta comportamentele nepotrivite si de a
dezvolta abilitati in comunicarea nediscriminatorie.

7.2. Tn cazul unor incélcdri grave, Solicitantu/Partenerul isi rezervd dreptul de a initia actiuni legale
impotriva persoanelor responsabile. Tn situatiile in care incédlcarea regulamentului constituie si o incélcare
a legii (de exemplu, prin acte de discriminare care contravin legislatiei privind egalitatea de sanse),
institutia va informa autoritdtile competente pentru a lua méasurile legale necesare. Persoana responsabild
va fi investigatd conform procedurilor legale si poate face obiectul unei investigatii juridice externe.

7.3. Toate masurile disciplinare vor fi aplicate in conformitate cu procedurile interne si cu respectarea
legislatiei in vigoare.

8. Proceduri pentru aplicarea sanctiunilor

8.1. Ancheta internd: Tnainte de aplicarea oricérei sanctiuni, se va desfisura o anchetd internd pentru a
stabili cu exactitate natura si gravitatea incdlcérii. Persoana in cauza va avea dreptul sa isi exprime punctul
de vedere si sd prezinte eventuale dovezi in apararea sa.

8.2. Comisia de evaluare: Decizia finald cu privire la sanctiunea aplicabild va fi luatd de o comisie de
evaluare, formata din membri ai conducerii institutiei si, daca este cazul, din experti in egalitate de sanse
si nediscriminare. Aceasta va evalua circumstantele fiecarui caz in parte si va stabili sanctiunea
corespunzatoare.

8.3. Contestarea sanctiunii: Persoana sanctionata are dreptul sa conteste decizia comisiei in termen de 10
zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii. Contestarea se va face n scris, iar un organism de apel
independent va analiza cazul si va emite o decizie finala.

Articolul 9: Dispozitii Finale

9.1. Acest regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Managerul de Proiect si va fi comunicat
tuturor angajatilor, colaboratorilor si partenerilor.

9.2. Toti angajatii si colaboratorii vor semna o declaratie de luare la cunostintd si angajament privind
respectarea acestui regulament.

9.3. Institutia va asigura accesul liber la regulament prin publicarea sa pe platformele interne si externe,
asigurand transparenta si informarea corecta a publicului si a angajatilor.

9.4. Orice modificare a regulamentului va fi comunicatd prompt tuturor partilor interesate si va intra in
vigoare dupa aprobarea sa formala.
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9.5. Responsabilitatea pentru aplicarea si respectarea prezentului regulament revine tuturor angajatilor si
colaboratorilor.Orice incélcare a regulamentului poate fi raportata conform procedurilor de sesizare si va
fi solutionata conform prevederilor legale si institutionale.

Acest regulament reflectd angajamentul institutiei fatd de promovarea unei culturi organizationale care
respectd diversitatea si promoveazd egalitatea de sanse, fiind esential pentru construirea unei societati
incluzive si echitabile.

Intocmit,

Expert nediscrimipare S: Doran Nicoleta Mihaela
/
Semnatura 437[1’—
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Expert nediscriminare P: Sosa Yamina
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